


1. Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной
организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение Песчано-Ковалинский детский сад «Умка»
комбинированного вида

Руководитель Буката Елена Владимировна

Адрес организации 422625 с. Песчаные Ковали ул. Знаний, зд.1

Телефон, факс 8 (906321) 71 31

Адрес электронной
почты

Mbdou.Umka@tatar.ru

Учредитель МУ «Исполнительный комитет Лаишевского муниципального района
Республики Татарстан»

Дата создания 2024 год

Лицензия От 18.03.2025 №ЛО35-01272-16/01999375

Органы
самоуправления

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ;
Педагогический совет МБДОУ;
Совет родителей МБДОУ;
Наблюдательный совет

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о
деятельности дошкольного учреждения.
Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и
результаты анализа показателей деятельности детского сада.
В процессе самообследования были проведены:

 оценка образовательной деятельности,
 оценка структуры управления,
 оценка содержания качественной подготовки воспитанников,
 оценка кадрового обеспечения,
 оценка материально – технической базы,
 оценка учебно-методического обеспечения,
 оценка обеспечения безопасности образовательного учреждения и др.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Песчано-

Ковалинский детский сад «Умка» (далее – Детский сад) расположено в с. Песчаные Ковали.
Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость – 220 мест.
Общая площадь здания 4485,3 кв. м, из них площадь помещений, используемых
непосредственно для нужд образовательного процесса, – .2002 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.



Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры,
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья
воспитанников.

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с
07:00 до 17:30.

2.Аналитическая часть
1.1 Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии
с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 –
дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Закон РТ №44 от 28.07.2004г. «О государственных языках РТ и других языках в РТ».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной
программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП
ДО), утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП
ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.



Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть
Программы отражает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти
образовательных областях. Обязательная часть разработана на основе «Основной
общеобразовательной программы дошкольного образования» и с учётом комплексной
программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С.
Комаровой. программы по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста авт. М.Б.
Зацепина и Г.Е. Жукова; региональной программой дошкольного образования «Сөенеч»
под ред. Р. К. Шаеховой, программы«Физическая культура в детском саду» под ред. Л. И.
Пензулаевой.

Педагогический коллектив детского сада использует в своей работе с детьми
парциальную программу От звука к букве (Е.В. Колесникова) — формирование звукового
анализа; Математические ступеньки (Е.В. Колесникова) — развитие математических
представлений.
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Песчано-
Ковалинский детский сад «Умка», утвержденного приказом заведующего МБДОУ Песчано-
Ковалинский детский сад «Умка» № 17 от 31.03.2023, была проведена промежуточная оценка
степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям
Минпросвещения.

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в Детском саду учитывает особенности
реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество
современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает
свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую,
воспитывающую, стимулирующую функции.

Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществляется в соответствии с
адаптивной образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР) и
по адаптированной программе дошкольного образования для детей с РАС, которые
разработаны на основании Федеральной адаптированной образовательной программы
дошкольного образования.
Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей и
комбинированной направленности в детском саду функционируют 12возрастных групп. Из
них:

Направление Возраст Количество групп Количество детей

Общеразвивающее Первая младшая 2 41

Младшая 2 48

Средняя 3 65

Старшая 2 31

Подготовительная 1 22

ТНР 1 9

РАС 1 6

Итого 12 222



Воспитательная работа.
Детский сад реализует цели и задачи программ воспитания осуществляющихся
по основным направлениям (модулям):
 развитие основ нравственной культуры;
 формирование основ семейных и гражданских ценностей;
 формирование основ гражданской идентичности;
 формирование основ социокультурных ценностей;
 формирование основ межэтнического взаимодействия;
 формирование основ информационной культуры;
 формирование основ экологической культуры;
 воспитание культуры труда.

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной
работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен
с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава
семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества
семей воспитанников

Полная 184 99%

Неполная с матерью 2 1%

Неполная с отцом 0 0%

Оформлено опекунство 0 0%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей
в семье

Количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 22 12%

Два ребенка 82 44%

Три ребенка и более 81 44%



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые
месяцы после зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование.
В Детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по
направлениям: художественному, физкультурно-оздоровительному, социально-
гуманитарному.
Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная характеристика
– в таблице

№
Направленность
/наименование
программы

Форма
организации Возраст

Год, количество
воспитанников Бюдж

ет
За пл
ату

2025

1. «Балачак»
(«Детство»)

Кружок 3-4 года 5 +

2. Кунелле сэхнэ»
(«Веселая
сцена»)

Кружок 4-7лет 11 +

3. «Звукарик» Кружок 4-7 лет 24 +

4. «Веселые
говорушки»

Кружок 2-3 года 9 +

5. Тай-бо
(боевая
акробатика)

Кружок 3-7 лет 20 +

6. Шахматы Кружок 4-7 лет 12 +

7. Баскетболл Кружок 4-7 лет 5 +

8. Футболл Кружок 3–7 лет 10 +

9. «Веселый
Английский»

Кружок 3-7 лет 23 +

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показывает, что
дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. Охват
дополнительным образованием в Детском саду в 2025 году составил 55 процентов.



Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации
образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. В Детском саду
организованы дополнительные образовательные услуги по художественно-
эстетическому развитию и социально-педагогическому направлению. Все возрастные
группы укомплектованы полностью.

2.2. Оценка системы управления Учреждения

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством
и уставом МБДОУ Песчано-Ковалинский детский сад «Умка»

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений учреждения,
утверждает штатное расписание

Общее собрание
трудового коллектива

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организации:

o Участвовать в разработке и принятии коллективного
договора, правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;

o Принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с
правами и обязанностями работников;

o Разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организацией;

o Вносить предложение по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию
материальной базы.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельности
Учреждения, в том числе рассматривает вопросы:

o Развитие образовательных услуг;
o Аттестации, повышение квалификации педагогических

работников
o Регламентации образовательных отношений;
o Разработки образовательных программ;
o Выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и

воспитания;
o Материально-технического обеспечения образовательного

процесса;



Управление МБДОУ Песчано-Ковалинский детский сад «Умка» строится на принципах
единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:
управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как эффективная,
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.
В следующем году изменение системы управления не планируется.
Вывод: МБДОУ Песчано-Ковалинский детский сад «Умка» зарегистрировано
и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования.
Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное
функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.

2.3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным
положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации
педагогического процесса в МБДОУ являются:

• ООД — организованная образовательная деятельность;
• образовательная деятельность в режимных моментах;
• самостоятельная деятельность;
• деятельность по интересам: кружки, студии.

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная
деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции
образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе
режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме
развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6
СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.

o Аттестации, повышения квалификации педагогических
работников;

o Координации деятельности методических объединений

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы:
o Развития образовательной организации;
o Финансово – хозяйственной деятельности;
o Материально – технического обеспечения.



Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:
• «Физическое развитие»;
• «Социально-коммуникативное развитие»;
• «Познавательное развитие»;
• «Художественно-эстетическое развитие»;
• «Речевое развитие».

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в
три этапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — промежуточная диагностика,
май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали
произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов:
наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные
диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для
фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и
диагностики.

Основная первичная диагностика проводилась с 09.09.2025 - 29.09.2026 г.

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень
развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать
проект образовательной деятельности на год.

Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (декабрь). Сроки
проведения — с 1 по 17 декабря 2025 г.
Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии
образования, выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную
деятельность.

Цель мониторинга – отслеживание динамики изменений; разработка и реализация
дальнейших направлений работы с воспитанниками. Мониторинг проводился по
разработанным диагностическим картам, соответствующим возрастным группам. Карты
включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества
освоения образовательных областей.
В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДО,
разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам освоения программы проводился
мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики.
Педагоги использовали следующие формы диагностики:
• диагностические занятия (по каждому разделу программы);
• диагностические срезы;
• наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты
включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
дошкольного образования и качества освоения образовательных областей.



Реализ
ация
каждой
образо
ватель
ной
област
и
предпо
лагает
решен
ие
специф
ических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского
сада:

• режимные моменты;
• игровая деятельность;
• специально организованные традиционные и интегрированные занятия;
• индивидуальная и подгрупповая работа;
• самостоятельная деятельность;
• опыты и экспериментирование.

В рамках исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом совете был
рассмотрен и согласован план мероприятий приуроченных к Году Защитника Отечества
В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены
тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились
тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных традициях,
значениях.
С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года
согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары. Педагоги
участвовали в конкурсах профессионального мастерства.

В 2025 году воспитанники ДОУ имели возможность реализовать свой творческий
потенциал в различных конкурсах.

Участие воспитанников в конкурсах
Наименование конкурса уровень результат

«Тайны мирового океана» Межрегиональный 1,2,3 место

«8 марта в красках весны» Республиканский Диплом 1 степени

Младшие
группы

Средние
группы

Старшие
группы

Подготов
ительные
группы

итог

сформировано 53% 75% 87% 85% 68%

частично
сформировано

47% 25% 13% 15% 32%

не
сформировано

0 0 0 0 0

https://sh-centralnaya-oosh-r04.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/2026-god-god-edinstva-narodov-rossii/


Н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к а я
конференция «Будут корабеллы-
будут корабли

Республиканский Диплом 3 степени;
Сертификат
участника

«Заботливая мама» Муниципальный Победитель в
номинации «Яркая
мода-безопасность
пешехода»

«Золотые грани таланта» Республиканский Диплом 1 степени

«Моабитская тетрадь» Всероссийский
межнациональный

Диплом лауреата 1, 2
степени

«Говорю уверенно» Региональный Диплом 1, 2 степени

«Бәхет йолдызы» республиканский Диплом 1, 2 степени

«В созвездии А.С.Пушкины и
Г.Тукая»

республиканский Диплом 1, 2 степени

«Дорога безопасности» Республиканский 2 место

Воспитательная работа в 2025 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой
воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено
25 мероприятий. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности
педагогов, детей и их родителей разнообразны:

 коллективные мероприятия;
 тематические досуги;
 выставки;
 акции;

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего
и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится
на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией),
обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.
Педагог-психолог оценивал уровень школьной готовности выпускников 2025 года. Задания,
которые предлагал педагог-психолог позволяют оценить уровень форсированности
предпосылок к учебной деятельности: умение самостоятельно действовать по образцу и
осуществлять контроль, наличие определенного уровня работоспособности, а также умение
вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение
следующего. Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась
качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в
школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления
в школу.



Вывод: в результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального
развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать над развитием мелкой моторики,
произвольного поведения и связной речи детей.

На основании годового план Песчано-Ковалинский детский сад «Умка» и с целью
реализации Закона «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в
Республике Татарстан» коллективом ДОУ проводится планомерная и систематическая работа
по обучению детей государственным языкам РТ.

Целью работы по обучению детей государственным языкам Республики Татарстан на
этот учебный год являлось: Активизация деятельности педагогического коллектива
дошкольного образовательного учреждения в повышении качества национального
образования, создание реальных условий для гармоничного функционирования
государственных языков, воспитание гармонично-развитой личности, способной в будущем
сохранить этнос.
Изучив предметно-развивающую среду ДОУ, можно сделать вывод, что в ДОУ созданы
удовлетворительные условия для изучения татарского и родного языка: имеется кабинет.
Имеются методические разработки, настольно-печатные, дидактические игры, кукольный
театр, мягкие игрушки и другие пособия. Просмотр мультфильмов организуется в
музыкальном зале, в группах.

Во всех группах ДОУ создана развивающая предметная среда, способствующая развитию
интереса детей к родному краю, к изучению государственных языков РТ. В национальных
уголках «Туган җирем -Татарстан» групп представлены наглядные материалы об истории и
культуре родного края: книги писателей и поэтов РТ, наборы открыток и альбомы с
достопримечательностями городов РТ, изделиями декоративно-прикладного искусства. В
группах имеются альбомы по ознакомлению с культурой народов Поволжья. Во всех группах
достаточно материала о живой природе родного края. Куклы в национальных костюмах
имеются во всех группах.
Улучшение качества работы по выполнению закона Республики Татарстан «О
государственных языках Республики Татарстан и других языках Республики Татарстан»,
повышение качества знаний детей посредством использования ЭРС, УМК по всем
направлениям.
Были поставлены следующие задачи:
1.Развивать речевую активность через использование всех компонентов устной речи в
различных формах и видах детской деятельности в условиях двуязычия и использования УМК
«Татарча сөйләшәбез»
2.Продолжать работу по нравственно-патриотическому
воспитанию дошкольников, используя современные подходы и опыт
воспитания в семье.
3.Проводить эффективные, разнообразные формы работы с родителями по созданию
единого образовательного пространства по обучению детей языкам.

В целях выполнения закона РТ «О государственных языках Республики Татарстан и
других языках в Республике Татарстан» воспитательно- образовательный процесс,
оформление в холлах и группах ДОУ современно, актуально, осуществляется на двух
государственных языках в равном объеме. В ДОУ 11 групп, из них 1 группа с воспитанием и
обучением детей на татарском языке. В ней организовано обучение детей родному языку по



УМК «Туган телдә сөйләшәбез» автор Хазратова Ф.В., Зарипова З.М. (II вар.)и по УМК
«Говорим по татарски»

№ Сведения

1. Кол-во детей татарской национальности в ДОУ 100
2. Кол-во татарских групп 1
3. Кол-во детей в татарских группах 14
4. Всего детей 215
5. Всего детей татарской нац. 100
6. Всего детей русской нац. 52
7. Дети из смешанных семей 57
8. Дети из других нац. башкир-2; азерб-

8;
казах-2

Педагогический коллектив стремится систематизировать основные направления воспитания,
значимые для всей республики, концентрировать внимание на исторические, национальные,
трудовые традиции. Процесс воспитания построен на научных основах и творческом подходе
педагогов по привитию у детей любви к своему народу, его культуре, к родной земле и семье.
Решаются задачи национального воспитания: чувства гордости, любви к родному языку, краю,
духовно - нравственным ценностям. Активное сотрудничество с учителями лицея «Гармония»
дает положительные результаты, обеспечивает непрерывную преемственность национального
образования. Ведется комплекс мероприятий с родителями по комплектованию татарских
классов, индивидуальные беседы.

Работа с детьми ОВЗ
В 2025/26 учебном году коррекционную помощь в комбинированных группах

получало 15 детей ТНР и РАС. Направлено на ПМПК для определения и уточнения
образовательного маршрута 3 детей из них 1 дополнительно направлены на ГПМПК.

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических
и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей,
с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась
по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-
грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений
звукопроизношения, развитие связной речи. Проведено открытое занятие с детьми с РАС и
другими ментальными нарушениями «Вместе весело шагать» совместно с родителями.
Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями,
предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья
воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого
ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей,
которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо
скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные



образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты
говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы.
2.4 Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного
процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми
педагоги организуют в следующих направлениях:

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской
деятельности;

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов;
 самостоятельная деятельность детей;
 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию
образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование
общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств,
обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей
дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса
осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм
предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются
педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического
планирования.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность
занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:

 от 1,5 до 3 лет – до 10 минут;
 от 3 до 4 лет – до 15 минут;
 от 4 до 5 лет – до 20 минут;
 от 5 до 6 лет – до 25 минут;
 от 6 до 7 лет – до 30 минут.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы
продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность
с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей.
Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах
образовательного процесса.
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение
и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на профилактику
нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации
образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную
деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей.
В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются



охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе
их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:

 профилактические, оздоровительные мероприятия;
 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение

фитонцидов);
 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);
 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
 двигательную активность;
 комплекс закаливающих мероприятий;
 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне);
 режим проветривания и кварцевания.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам и группой.
Продолжительность занятий соответствует СанПин1.2.3685-21и составляет:

возраст время

от 1,6 до 3 лет до 10 мин.

от 3 до 4 лет до 15 мин.

от 4 до 5 лет до 20 мин.

от 5 до 6 лет до 25 мин.

от 6 до 7 лет до 30 мин.

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных
мероприятий показатели физического здоровья детей:
Детей с первой группой здоровья –79 человек (35,5%)
со второй группой здоровья – 138 (62,16%)
с третьей – 4 (1.80%)
с четвертой –1 (0,5%)
Охрана и укрепление здоровья детей
В ДОУ созданы условия для физического развития детей: в группах имеется спортивные
центры, которые оснащены необходимым количеством наглядного, дидактического,
демонстрационного, спортивного оборудования по возрасту. В ДОУ имеется необходимое
количество наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного оборудования
(мячи, скамейки, шведская стенка, скакалки, обручи, гимнастические палки и другое). В своей
работе мы также используем массажные коврики и дорожки.
Важной задачей дошкольного учреждения является обеспечение охраны и укрепление
физического и психического здоровья детей, их эмоционального благополучия и
своевременного всестороннего развития; создание условий для развития физических качеств
детей, воспитание ценностного отношения к здоровью и потребности в активном образе



жизни. В дошкольном учреждении созданы условия для двигательной активности и
оздоровления детей: разнообразное оборудование в группах детского сада, в том числе
выполненное самостоятельно воспитателями групп; наличие спортивных центров в группах;
отработка оптимальных режимов организации жизни детей с учетом основного и
дополнительного образования; чередование занятий и НОД с целью снижения утомляемости;
правильный подбор и проведение подвижных игр в течение дня; индивидуальный режим
пробуждения после дневного сна; преобладание положительных эмоций во всех видах
двигательной активности и ежедневном распорядке дня; организация здоровьесберегающей
среды в ДОУ; профилактика травматизма; пропаганда здорового образа жизни и методов
оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников.
С целью укрепления здоровья детей в ДОУ организованы следующие оздоровительные и
профилактические мероприятия: обеспечение здорового образа жизни (различные виды
режимов), организация микроклимата в группе; физические упражнения, утренняя
гимнастика, физкультурно– оздоровительные занятия, профилактическая гимнастика,
спортивные, подвижные игры; рациональное питание; дыхательная гимнастика, гимнастика
для глаз; сон с доступом свежего воздуха; прогулки на свежем воздухе; солнечные ванны (в
летний период); сквозное проветривание; рациональная одежда детей в соответствии с
временем года и погодой.
В ДОУ проводится анализ состояния здоровья детей, ежегодно проводится углубленный
медосмотр воспитанников ДОУ.
Вывод: В МБДОУ Песчано-Ковалинский детский сад «Умка» созданы условия для
сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 г. №28 на педагогическом совете
был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году защитника Отчества.
Тематические мероприятия Года защитника отечества предусматривали взаимодействие со
всеми участниками образовательных отношений. Детей совместно с родителями принимали
участие в акции «Открытки ветеранам»; «Георгиевская лента»; «Окна победы»,; «Библиотека
домашнего чтения» читали с детьми произведения о войне; участвовали в детских конкурсах,
посвященных 80-летию Победы; проводили спортивные праздники «Мы — будущие
защитники» и т.д. С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа.
В течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары,
тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства.
Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и
своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на
педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией),
обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом
требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение
детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы
в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные
тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы
соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей
за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса



отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности
детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.
Чтобы не допустить распространения различных видов инфекций, администрация Детского
сада в 2025 году продолжила соблюдать профилактические меры в соответствии с СП
3.1/2.4.3598-20:

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию
с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков
инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний
изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган
Роспотребнадзора;

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих
 средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей,
 игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом
 воздухе отдельно от других групп

2.5 Оценка качества кадрового обеспечения
Ключевым направлением работы с педагогическим коллективом стало снижение
бюрократической нагрузки. С 1 марта 2025 года перечень обязательных документов сокращён.
Согласно приказа Минпросвещения России от 6 ноября 2024 года №779, для заполнения
оставлен только необходимый перечень документов, который напрямую связан с ведением
воспитательно-образовательного процесса: календарно-тематический план и журнал
посещаемости.
Детский сад укомплектован педагогами на 95 процентов согласно штатному расписанию.
Всего работают 42 человека. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 18
специалистов.
Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 0 работников Детского сада, из них
0 педагогов.
По итогам 2025 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов.
Из 18 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным
требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют
трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов
по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия:

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»;



 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности
с учетом ФОП ДО;

 районное заседание методических объединений по вопросам реализации
обновленной ОП ДО (согласно плану работы);

Педагоги в 2024 г. приняли участие в следующих мероприятиях и конкурсах.
Участие педагогов в мероприятиях и конкурсах

Наименование конкурса уровень результат

Творческий конкурс «Улыбка воспитателя» Всероссийский Диплом

Профессиональный конкурс воспитатель по
обучению родного (татарского языка)

Республиканский Диплом
победителя

Творческий конкурс «Осенней позднею порою» Всероссийский Сертификат
участника

Творческий конкурс «Дорога безопасностей» Республиканский диплом 1 место

Профессиональный конкурс мастерства
русскоязычных воспитателей

Муниципальный Грамота
победитель в
номинации
«Творческое
вдохновение»

Конкурс методических материалов «Мы
вместе»

Республиканский Диплом 2, 3
степени

Вывод:. в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную
реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления
дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного
профессионального развития педагогических работников через систему методических
мероприятий в Детском саду. ПедагогиМБДОУ зарекомендовали себя как инициативный,
творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку,
помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-
педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной
подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению
своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в
группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований
ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно
принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых,
учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации
педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга
Детского сада.



2.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного
обеспечения

В детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада.
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным
областям основной образовательной программы, детской художественной литературой,
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно
– методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно –
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.
В 2025 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической
литературой с учетом ФОП ДО.
В ДОУ имеются технические средства, которые позволяют использовать информационно
коммуникационные технологии в образовательном процессе.
Для педагогических работников имеется доступ к электронным образовательным
ресурсам. Доступ педагогических работников к образовательным, методическим и
научным услугам через сеть Интернет осуществляется с компьютера, установленного в
методическом кабинете, а также с личных компьютеров через созданную единую
электронную почту для педагогов. Аудиотека представлена аудиоматериалами,
используемыми педагогами ДОУ при организации различных видов детской деятельности
(сборники детских песен, детских сказок, серия звуки природы интерактивные игры,
презентации и т.д.).

МБДОУ Песчано-Ковалинский детский сад «Умка» обеспечивает информационную
открытость путем размещения информации о деятельности учреждения на официальном
сайте в сети "Интернет",

В госпаблике всегда присутствует информация:
 наименование МБДОУ;
 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб

школы; информация об официальном сайте ДОУ;
 иная информация о ДОУ и ее деятельности.

Визуальное оформление госпаблика МБДОУ включает:
• аватар – основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной

идентификации;
• обложку – широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией

официальной страницы;
• описание страницы, которое содержит основную информацию о школе;
• меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удобства

навигации пользователей.

Ответственный за госпаблик еженедельно выставляет информацию о мероприятиях ДОУ.

Вывод. Таким образом, библиотечно- информационное обеспечение находится на
удовлетворительном уровне. Объем библиотечного фонда обеспечивает реализацию
образовательных программ дошкольного образования, но необходимо увеличивать



количество информационно-телекоммуникационного оборудования для полноценной
реализации образовательного процесса и обеспечения доступа педагогов к профессиональным
базам данных, информационным, справочным и поисковым системам.

2.7. Оценка материально – технической базы
МБДОУ «Детский сад № 138» сформирована материально – техническая база для
реализации образовательных программ и жизнеобеспечения и развития детей. Детский сад
расположен в 2-х этажном отдельно стоящим здании.
Территория учреждения по периметру ограждена забором.

Для организации и ведения образовательного процесса в нашем учреждении
оборудованы и функционируют следующие специализированные помещения:
 групповые комнаты – 12,
 спальни -12;
 приемные – 12;
 музыкально – спортивный зал - 1;
 методический кабинет -1,
 кабинет заведующего -1;
 кабинет музыкального руководителя и инструктора по физической культуре – 1;
 кабинет медсестры -1;
 пищеблок; 1
 прачечная; 1
 подсобные помещения. 1

Все помещения оформлены. Содержатся в полной чистоте и абсолютно безопасны. Для
организации прогулок, физкультурно-оздоровительной работы на улице, праздников и
досугов на воздухе на прогулочной площадке имеется: спортивная площадка,
оснащённая игровым и спортивным оборудованием.
Данная спортивная площадка постоянно используется для проведения подвижных игр,
физкультурных занятий на улице, спортивных праздников.
С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОО
постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной
группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году в соответствии с введением
ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения,
развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества детей.
Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для стендов,
альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия для занятий. Все
материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения и
соответствуют ФГОС и ФОП ДО.
В группе созданы игровые центры:

- для развития мелкой моторики;
- для занятий конструированием;
- для театрализованной деятельности;



- для чтения и рассматривания книг;
- для занятия музыкальной деятельностью;
- для удовлетворения двигательной активности детей в группе;
- для организации настольных игр;
- для сюжетно-ролевых игр;
- для занятия творчеством;
- для самостоятельной работы с программным материалом;
- для организации временных выставок достижений детей.

Вывод: функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями
Роспотребнадзора и Госпожнадзора. Обеспечение условий безопасности выполняется
согласно локальным нормативно-правовым документам, соблюдаются правила по охране
труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система
контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества:

• качество методической работы;
• качество воспитательно-образовательного процесса;
• качество взаимодействия с родителями;
• качество работы с педагогическими кадрами;
• качество развивающей предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется
педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию.
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу
педагогического коллектива по всем показателям.
Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа
результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям
развития дошкольника и функционирования в Детском сада в целом

3 Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 27.12.2025.

№
п/п

Показатели Единица
измерения

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 222 чел.

образовательнуюпрограмму дошкольного образования, в том
числе:

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 222 чел.



1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 чел.
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 чел.
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическимсопровождением на базе дошкольной
образовательной
организации

0 чел.

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 44 чел.
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 180 чел.
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и
ухода:

0 чел.

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 222 чел../100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 чел.0%
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 чел.0%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, получающих услуги:

15 чел./6.76%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
развитии

0чел/0%

1.5.2 По освоению образовательной программы
дошкольногообразования

0 чел./0%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 чел./0%
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении

дошкольнойобразовательной организации по болезни на
одного воспитанника

4,3д/дн.

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18чел.
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование
6 чел./33,3%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических
работников,имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля)

6 чел/33.3%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических
работников,имеющих среднее профессиональное образование

12 чел/66,6%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических
работников,имеющих среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля)

12 чел./66,6%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников,которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том

2 чел./11,1%



числе:

1.8.1 Высшая 1чел./5.56%

1.8.2 Первая 1чел./5,56%
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических

работниковв общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 16 чел/88.8%
1.9.2 Свыше 30 лет 2 чел./11.1%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работниковв общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

7 чел/38.8%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических
работниковв общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

11чел/61.1%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
за последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или
иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и
административно- хозяйственных работников

0 чел/0%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников,
прошедших повышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральных государственных
образовательных стандартов в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных работников

18 чел/91,6 %

1.14 Соотношение "педагогический
работник/воспитанник"в дошкольной
образовательной организации

1/13

1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогическихработников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда да
1.15.4 Логопеда нет



1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога есть

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

6 кв. м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных
видовдеятельности воспитанников

50,5 кв.м.кв.

2.3 Наличие физкультурного зала да

2.4 Наличие музыкального зала да

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую
активность и разнообразную игровую деятельность
воспитанниковна прогулке

да



Результаты анализа деятельности МБДОУ Песчано-Ковалинский
детский сад «Умка»
Выявил стабильный уровень функционирования, выделил успешные показатели в
деятельности МБДОУ. В МБДОУ работает творческий коллектив педагогов, имеющих
потенциал к профессиональному развитию.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников,
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что
обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Перспективы развития МБДОУ на 2026 учебный год:
1. 1.Развитие кадрового потенциала:
2. - системная организация работы по повышению квалификации педагогических

кадров в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, профессиональным стандартом
«Педагог».

3. Улучшение качества образовательных услуг.
4. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку

доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями (законными
представителями).

5. Пополнение в детском саду предметно-развивающей среды, отвечающей
требованиям и поставленным задачам.

6. Совершенствование и развитие дополнительных образовательных услуг в ДОУ:
обеспечение детей дошкольного возраста правом на доступное дополнительное
образование,




